劳动争议案件审判要素表

	提示:
1.为了帮助您更好地参加诉讼，保护您的合法权利，请填写本表，此表为裁判重要依据。
2.本表所列各项内容都是法官查明案件事实所需，务必如实填写。
3.您在本表中所填内容属于依法向法院陈述的重要事实，不如实填写应承担由此产生的法律后果。
4.本表的设计系针对一般劳动争议案件，有些内容可能与您的案件无关，您认为与案件无关的项目可以填写“无”或不填；对于本表中勾选项可以在对应项打“√”；您认为另有重要内容未予以列明的，可以在本表尾部填写。

5.原告在申请立案时填写本表。法院向被告/第三人送达起诉状副本时，一并送达本表。被告/第三人确认时，对有异议部分，需注明己方认为内容。

※填写人对填写内容做诚信承诺，若本院查实与表格填写容不一致处，将严肃惩罚！

	案件事实要素
	原告填写
	被告/第三人确认


	姓名
	
	

	1.主体性质
	劳动者□   用人单位□   用工单位□
	

	2.入职时间
	    年    月     日 
	

	3.离职时间
	    年    月     日 
	

	4.是否签订书面劳动合同及次数
	是□
否□     次数：
  
	

	5.签订劳动合同时间
	
	

	6.劳动合同起止时间（多次的，填最后一次签订的）
	年   月   日至    年   月   日

固定期限□
无固定期限□
完成一定工作任务为期限□
	

	7.未签订书面劳动合同工作期间
	   年   月   日至    年   月   日

	

	8.劳动合同约定的工作岗位
	 
	

	9.劳动合同约定的工作地点
	 
	

	10.劳动合同约定的月工资数、工资构成及工时刻
	月工资数： 
工资构成：
标准工时制□       综合工时制□
不定时工时制□
	

	11.实发月工资数及工资构成、发放形式、
发放周期
	月工资数：     
工资构成：
现金□    银行转账□   当月支付□
次月支付当月□
	

	12.最后一次支付工资时间
	
	

	13.欠发工资及加班费数额
	是□  工资：     加班费：
否□ 
	

	14.办理社会保险及险种
	是□   投缴自   年   月至   年  月 
       五险□      仅工伤险□ 
否□
	

	15.社会保险缴纳基数
	
	

	16.社会保险基数计算方式
	
	

	17.停工留薪期限时间
	劳动者：   月
用人单位：     月
	

	18.加班时间
	正常工作日加班时间    小时
法定休息日加班时间    小时
法定节假日加班时间    小时
	

	19.加班工资计算基数
	
	

	20.双方解除或终止劳动关系前12个月劳动者月平均工资数额
	金额：
计算期间：
	

	21.在本单位工作年限
	
	

	22.未休带薪年休假天数
	是□    应休天数    天，实休     天
        未休天数     天
否□     
	

	23.扣除加班工资后12个月劳动者月平均工资数额
	金额：
计算期间：
	

	24.月平均工资计算方式
	
	

	25.发生劳动争议时间
	
	

	26.双方解除或终止劳动关系的原因
	劳动者提出□  原因：     
用人单位提出□ 原因：
	

	27.解除或终止劳动关系时间
	      年     月     日
	

	28.实际离岗时间
	
	

	29.已办理劳动合同解除手续
	是□           
否□
	

	30.申请仲裁时间
	       年     月     日
	

	31.涉及群体性（是否为系列案件）
	是□     否□ 
	

	32.本表遗漏其他项目
	
	

	填表人（签字、盖章）
	原告：
	被告/第三人：


